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Profil

Le Conseil des nominations a I’'Ordre des métiers est un service opérationnel du gouvernement
de I'Ontario qui a pour fonction de nommer les membres du conseil d’administration, des
conseils sectoriels et des conseils de métier, ainsi que les particuliers figurant sur la liste des
arbitres de I'Ordre.

Le Conseil a été créé en vertu de l'article 63 de la Loi de 2009 sur I’Ordre des métiers de
I’Ontario et 'apprentissage. L’article 63 est entré en vigueur le 5 juin 2010. Dans le cadre de
I'exercice de ses fonctions, « le Conseil des nominations tient compte du fait qu’il importe que
I’'ensemble de la structure de gouvernance de I’Ordre refléte les aspects suivants : la dualité
linguistique frangais-anglais de I’Ontario; la diversité de la population ontarienne; I’équilibre
entre les sexes; la représentation de milieux syndicalisés et non syndicalisés et de petites,
moyennes et grandes entreprises; les diverses régions géographiques de I’Ontario [...]. »

Le Conseil des nominations appuiera le mandat de I’Ordre des métiers de I'Ontario, qui est de
renforcer le profil des personnes qui composent le secteur des métiers spécialisés,
d’encourager 'accroissement des possibilités pour les apprentis et de jouer un réle actif dans la
formation et la certification des gens de métier.
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MESSAGE DU PRESIDENT

J'ai le plaisir de vous présenter le quatrieme rapport annuel du Conseil des nominations a I'Ordre
des métiers.

Le mandat du Conseil des nominations, énoncé a l'article 63 de la Loi de 2009 sur I'Ordre des
métiers de I'Ontario et I'apprentissage, consiste a nommer les membres du conseil
d'administration de I'Ordre, des conseils sectoriels et des conseils de métier, et les personnes
figurant sur la liste des arbitres. Pour ce faire, le Conseil est tenu par la loi de tenir compte du fait
gu’il importe que la structure de gouvernance de I'Ordre refléte la dualité linguistique francais-
anglais de I'Ontario, la diversité de notre population, I'équilibre entre les sexes, la représentation
de petites, moyennes et grandes entreprises et de milieux de travail syndicalisés et non
syndicalisés et les diverses régions géographiques de la province.

Je crois que le contenu du présent rapport indique que le Conseil s'est acquitté avec succes de son
mandat conformément aux exigences de la loi. Ce faisant et en évaluant les compétences des
candidats aux organes composant la structure de gouvernance du Conseil ainsi qu'a la liste des
arbitres, notre but était de contribuer a rehausser le profil public et le statut des métiers et a
souligner I'importance cruciale pour I'économie de faire en sorte que les gens de métier recoivent
une formation suffisante dans le cadre de systemes d'apprentissage efficaces.

Nous avons en outre cherché a nous assurer que I'Ordre dispose d'une structure de gouvernance
largement représentative dirigée par un conseil d'administration représentant I'ensemble des
principaux acteurs — les employeurs, les gens de métier, les apprentis, les formateurs et le public —
afin que I'Ordre puisse collaborer avec les spécialistes des métiers, les consommateurs et d'autres
personnes dans I'ensemble des secteurs public et privé. En ce qui concerne la liste des arbitres,
nous avons nommé des membres qui, a notre avis, connaissaient les divers aspects du secteur des
métiers, dont des arbitres ayant une expérience du droit du travail, de sorte que les comités
d'audience puissent tenir compte de tous les criteres pertinents sur le plan économique et celui du
marché du travail en ce qui a trait au traitement des demandes qui leur sont présentées.

Afin de nous assurer de continuer de nommer des gens aux postes de gouvernance de |'Ordre
conformément aux critéres énoncés dans la loi, nous poursuivons I'examen de nos efforts de
sensibilisation visant a attirer les candidats possédant les compétences appropriées.

L'Ordre des métiers de I'Ontario a commencé ses activités le 8 avril 2013, a la suite d'une
consultation et d'une planification minutieuses et réussies avec toutes les parties concernées. Je
désire remercier tous mes collégues du Conseil pour leur contribution enthousiaste a nos travaux
et, en leur nom, exprimer notre gratitude collective a I'égard des membres du personnel de notre
secrétariat pour leur aide précieuse qui nous a permis de remplir notre mandat afin d'aider I'Ordre
des métiers a lancer sa premiere année d'activités fructueuse.

Tim Armstrong, c.r.
Président, Conseil des nominations a I'Ordre des métiers
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LA QUATRIEME ANNEE DU CONSEIL
SOMMAIRE : Année en cours —2013-2014

Le Conseil devait accomplir deux taches principales cette année. La premiere consistait a gérer le
nombre important de mandats qui arrivaient a leur terme en 2013-2014 — a améliorer les
processus d'évaluation permettant d'envisager le renouvellement du mandat des titulaires, a
assurer |'évaluation objective des nouveaux candidats et a assurer le quorum et la continuité. La
deuxiéme consistait a continuer de collaborer avec I'Ordre afin d'examiner le nombre, la taille et
les métiers faisant partie des conseils de métier existants afin que le Conseil puisse étre en mesure
de concentrer efficacement ses efforts.

Pour mener a bien ces taches, le Conseil a révisé et amélioré ses processus internes pour anticiper
les mandats arrivant a terme et régler chaque cas, en plus d'accroitre les consultations et les
communications avec |'Ordre.

De plus, afin d'améliorer I'efficacité de I'engagement des candidats et des parties intéressées, le
site Web du Conseil a été entiérement restructuré pour assurer une plus grande clarté, une
distinction plus nette entre les réles de I'Ordre et du Conseil et une présentation plus propre, plus
uniforme et visuellement plus attrayante.

Cette année, 151 nominations ont été faites au total, dont 89 étaient des renouvellements de
nomination des titulaires dont le mandat arrivait a terme. Le Conseil a continué de faire des
nominations en se fondant sur les priorités de |I'Ordre, conformément aux demandes et aux
directives du conseil d'administration de ce dernier.

Au début de I'exercice 2013-2014, il y avait au total 103 conseils de métier et le conseil
d'administration de I'Ordre a demandé au Conseil de reporter les activités de recrutement et de
nomination de 22 d'entre eux, tout en concentrant les activités prioritaires sur les 81 conseils
restants. A la fin de I'exercice, le nombre de conseils de métier prioritaires était toujours de 81 et
I'Ordre a réduit le nombre total de conseils de métier a 100; cependant, il a fait passé le statut de
trois conseils de « report » a « recrutement ».

Par conséquent, le nombre total de postes au sein des conseils de métier a été réduit de 560 a 546
avec une légere réduction correspondante du nombre de postes actifs au sein des conseils de
métier, soit de 472 a 470.

A la fin de I'exercice, 308 des 470 postes actifs au sein des conseils de métier avaient été pourvus,
ce qui représente une augmentation d'environ cing pour cent du taux de postes comblés par
rapport a I'année précédente.

L'Ordre continue d'examiner la liste des métiers et des conseils de métier et a informé le Conseil
de s'attendre a recevoir davantage de directives de recrutement en 2014-2015.

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 2



RAPPORT ANNUEL 2013-2014

SOMMAIRE : 2012-2013

La priorité immédiate du Conseil était de pourvoir les quelque 300 postes vacants des conseils de
métier et de compléter la liste des arbitres.

L'Ordre, conformément a son engagement a examiner les conseils de métier pour lesquels peu de
demandes avaient été recgues, a enjoint au Conseil (voir I'annexe F) d'adapter la liste des conseils
de métier et de cerner les conseils qui nécessitent une attention prioritaire.

Par conséquent, le nombre total de conseils de métier a I'Ordre a été réduit de 111 a 81 avec une
réduction correspondante du nombre de postes au sein des conseils de métier, soit de 576 a 472.
Ces ajustements ont permis de réduire le nombre de postes vacants de 312 a seulement 175.

Avant la fin de I'année, 297 des 472 membres avaient été nommeés aux conseils de métier.

Nous avons élaboré des plans de sensibilisation en consultation avec des parties intéressées, le
secrétariat du Conseil et I'Ordre afin de pourvoir les 175 postes vacants au sein des conseils de
métier.

SOMMAIRE : 2011-2012

Nos activités principales ont porté sur I'analyse des demandes, les critéres de sélection des
candidats, I'équilibre au niveau des nominations et la sélection des personnes nommées. Nous
avons pourvu les 21 postes du conseil d'administration et les 16 postes des conseils sectoriels. De
plus, le Conseil a pourvu 264 postes des conseils de métier et 27 postes de la liste des arbitres.

Ala fin de 'année, il restait a peu prés 312 postes non pourvus a divers conseils de métier. Pour un
grand nombre de ces postes, il y a eu trés peu de demandes et parfois méme aucune. L'Ordre s’est
engagé a examiner la situation de ces conseils et de ces postes non pourvus afin d'avoir une
meilleure idée de ceux pour lesquels il faut rechercher des candidats.

SOMMAIRE : Premiére année (2010-2011)

Au cours de sa premiére année, le Conseil s'est concentré sur |'élaboration et la mise en ceuvre :

e des processus de fonctionnement et de nomination, des contextes et des cadres;

e des protocoles de travail avec I'Ordre et le ministére de la Formation et des Colléeges et
Universités;

e des moyens de sensibilisation des parties intéressées;

e des conceptions, procédures et exigences pour les demandes;

e de l'organisation, de la réception et de I'appel de demandes;

e |e site Web du Conseil des nominations a I'Ordre des métiers.

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 3
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ACTIVITES — 2013-2014
Le Conseil

Au début de I'exercice 2013-2014, sept des neuf postes du Conseil étaient pourvus.

En mai, les mandats de Tim Armstrong (président), Patrick Dillon, Hugh Laird et Gail Smyth
sont arrivés a leur terme. Le mandat de M. Armstrong a été renouvelé pour un an, alors
que ceux de MM. Dillon et Laird et de M™® Smyth ont chacun été renouvelés pour deux
ans.

A la fin de I'exercice, deux postes au sein du Conseil étaient vacants.
Voir I'annexe C pour une liste des membres du Conseil des nominations.

Les membres du groupe conjoint des communications, mis sur pied I'année précédente,
ont continué de se réunir.

Le Conseil a été convoqué a 13 occasions, alors que les sous-comités se sont réunis de
nombreuses fois pour discuter de questions sectorielles et des nominations.

Sensibilisation

De pair avec de nombreuses révisions du site Web de I'Ordre en avril et mai 2013, celui du
Conseil a été entierement restructuré — et lancé avec succes en juin. La restructuration du
site de méme que I'amélioration globale de la clarté, de la fonctionnalité et de I'attrait
visuel ont été bien recues.

A la fin de I'exercice 2012-2013, 268 postes au sein des conseils de métier étaient vacants —
dont la plupart dans des conseils qui, dans le passé, avant la création de I'Ordre des
métiers de I'Ontario, avaient été inactifs. A la fin de I'exercice 2013-2014, ce nombre est
passé a 237. Une partie de ce succes est attribuable a des ajustements supplémentaires
qgue I'Ordre a apportés aux conseils de métier (voir I'annexe F). Le Conseil prévoit apporter
d'autres ajustements en 2014-2015.

Les principaux moyens de recrutement en 2013-2014 ont été la restructuration du site
Web ainsi que le recours aux services de |I'Ordre pour encourager les membres siégeant
aux conseils de métier a communiquer les postes a combler a leurs collégues et contacts,
ainsi que la publicisation par I'Ordre du processus de gouvernance par |'entremise de ses
propres moyens de communication avec ses membres dont le nombre ne cesse de croitre.

Nominations

Maintien et mise a jour du registre de tous les candidats. Traitement et examen de toutes
les nouvelles demandes

Conduite de 15 entrevues dans le but de pourvoir divers postes au sein du conseil
d'administration, des conseils sectoriels et sur la liste des arbitres.

Grace aux nouvelles nominations et aux renouvellements de mandat, il y avait, a la fin de
I'exercice, 379 personnes nommées aux conseils et sur la liste des arbitres de I'Ordre.

Traitement des lettres de nomination et des courriels destinés a toutes les personnes
nommeées.

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 4
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e FElargissement et précision du registre de suivi de la durée des mandats. Perfectionnement
des processus d'examen des titulaires et des nouveaux candidats en prévision de
I'échéance des mandats. Formulation de commentaires sur les personnes nommeées dont le
mandat arrivait a terme et communication avec celles-ci.

e Sereporter al’'annexe B pour consulter I'organigramme du processus des nominations.

DEPENSES DE 2013-2014

e Aucune subvention de fonctionnement ni d’'immobilisations n’a été versée au Conseil
durant la période visée par le rapport.

e Le président et les autres membres du Conseil se sont fait rembourser les frais engagés
pour participer aux réunions et s’occuper des affaires du Conseil, conformément aux
directives du Conseil du Trésor et du Conseil de gestion.

e Le ministére a fourni au Conseil, par I'entremise de son Secrétariat, tous les services
administratifs nécessaires, y compris le remboursement de toutes les dépenses.

Le total des dépenses du Conseil s'élevait a 35,0605 (voir I'annexe A).

MESURES DE RENDEMENT

Mesures de rendement et principaux jalons/livrables réalisés :

e réception, traitement et examen de demandes additionnelles au cours de I'année;

e conduite de 15 entrevues dans le but de pourvoir des postes au sein du conseil
d'administration, des conseils sectoriels et sur la liste des arbitres;

e organisation de 13 réunions et séances d'entrevues du Conseil des nominations en plus
d'autres réunions des sous-comités sectoriels, au besoin;

e réunions avec le conseil d'administration et le registraire de I'Ordre, au besoin;
e nominations et renouvellements de mandat pour pourvoir les postes suivants de I'Ordre :

0 20 postes au sein du conseil d'administration,
16 postes au sein des conseils sectoriels,
308 postes prioritaires au sein des conseils de métier,

35 postes sur la liste des arbitres,

o O O O

voir les annexes D et E pour obtenir des données sur les nominations;

e atteinte/maintien de I'équilibre prévu au mandat entre les personnes nommées
représentant les employeurs et les employés, et nominations qui refletent, dans la mesure
du possible, la diversité selon les demandes recues;

e amélioration de la structure du site Web du Conseil et début de sa restructuration;

e mise sur pied d'une activité de communication officielle améliorée avec le conseil
d'administration de I'Ordre, les discussions portant notamment sur la priorisation des
activités de nomination pour la liste des conseils de métier du conseil et sur la

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 5
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sensibilisation des parties intéressées pour élargir le bassin de candidats aux postes de

gouvernance,

e tenue a jour d’'un registre des conflits d’intéréts.

4

EVALUATION DES RISQUES

Suivi de I’évaluation des risques du plan d’activités de 2012-2013.

par le Conseil ne sont pas
conformes au

paragraphe 63 (10) de la Loi
de 2009 sur I'Ordre des
métiers de I'Ontario et
l'apprentissage

Importants changements Elevée Faible A Maintien d’un contact étroit et A Aucune indication de
dans la composition de la fréquent avec les partenaires et changements
main-d’ceuvre parties concernées importants dans la
A Surveillance des médias et des composition de la
indicateurs économiques main-d’ceuvre
Des nominations effectuées Elevée Faible A Gestion de processus ouverts et | A Examen attentif

transparents : acces, sélection,
plaintes

A L’Ordre recherche la
participation de membres et de
parties intéressées

A Sensibilisation pour attirer des
candidats qualifiés

d’employés et
d’employeurs
syndicalisés et non
syndicalisés et d’autres
criteres par le Conseil
des nominations

A Au moment
d'envisager des
renouvellements de
mandat, réalisation
d'un examen du profil
des titulaires et de la
composition de I'Ordre
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RENDEMENT OPERATIONNEL

Le mandat du Conseil des nominations est de faire des nominations a des postes de gouvernance
et de la liste des arbitres de I'Ordre des métiers de I'Ontario. Comme c'était précisément le cas
I'année derniére, a la fin de I'exercice, 20 des 21 postes du conseil d'administration et les

16 postes des quatre conseils sectoriels étaient comblés. En outre, par I'intermédiaire de nouvelles
nominations ou de renouvellements de mandat, le Conseil a pourvu 308 des 410 postes
prioritaires au sein des conseils de métier.

Pour assurer la continuité au sein des divers conseils et combler de nouveaux postes selon les
directives de I'Ordre des métiers de I'Ontario, le Conseil a organisé 13 réunions de I'ensemble de
ses membres, s'est entretenu séparément avec des sous-comités sectoriels au besoin, a examiné
les dossiers de nouvelles candidatures diiment qualifiées et a effectué 15 entrevues.

A la demande du Conseil, I'Ordre a examiné le nombre et la composition de tous les conseils de
métier au registre, ce qui a entrainé le regroupement d'une poignée de ces conseils pour assurer
une bonne représentation des métiers et accroitre I'efficacité des activités du Conseil et de
I'Ordre.

A la fin de I'exercice, plus de 90 pour cent des postes actifs « prioritaires » au sein des conseils de
métier étaient pourvus, alors que le Conseil continuait de chercher d'autres candidats pour
combler les 39 postes nécessaires pour activer les conseils de métier prioritaires restants.

Le Conseil a cerné le besoin d'élargir les activités de recrutement pour y inclure une
communication proactive avec les gens de métier, leurs employeurs, les parties intéressées du
secteur et le public et assurer leur participation.

PERFORMANCE FINANCIERE

Le Conseil des nominations ne dispose d’aucun revenu et de peu de moyens pour couvrir ses
dépenses (réunions du Conseil et entrevues des candidats). Les dépenses de déplacement ont peu
divergé des prévisions (voir I'annexe A).

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 7
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ANNEXE A: DEPENSES DE 2013-2014

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers

Dépenses de 2013-2014 ($)
Du 1% avril 2013 au 31 mars 2014

Dépenses réelles par
rapport au budget
Surutilisation

Dépenses Dépenses prévues | Dépenses réelles (sous-utilisation)
Déplacements et hébergement 6 000 2785 (3 215)
Indemnités quotidiennes 18 375 32275 13900

TOTAL 24 375 35060 10 685

* Remarque : Les sous-comités ont tenu plus de réunions que ce qui avait été prévu.
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OMINATION

ANNEXE B : ORGANIGRAMME DU PROCESSU
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ANNEXE C : MEMBRES DU CONSEIL DES NOMINATIONS

Tim Armstrong : Président
Mandat : du 14 juillet 2011 au 13 juillet 2013 (mandat prolongé); nommé de nouveau pour un
mandat allant du 14 juillet 2013 au 13 juillet 2014

M. Armstrong est avocat spécialisé en droit du travail, médiateur et arbitre. Il a occupé
différents postes de cadre dans la fonction publique, dont celui de président de la Commission
des relations de travail de I'Ontario, de sous-ministre du Travail, de délégué général de I'Ontario
pour la région de I'Asie-Pacifique a Tokyo, de sous-ministre de I'Industrie, du Commerce et de la
Technologie, et d’expert-conseil en développement économique aupres du premier ministre de
I’Ontario. Résidant de Toronto, M. Armstrong siége au Conseil depuis le 14 juillet 2011.

Sue Allen
Mandat : du 19 mai 2010 au 18 mai 2012; nommeée de nouveau pour un mandat allant du
19 mai 2012 au 18 mai 2014

M™® Allen est spécialiste en équité, diversité et inclusion et, a titre de formatrice et de modéle a
suivre, a promu activement les métiers spécialisés tout au long de sa carriere. M™® Allen a été
conductrice autorisée de semi-remorques pendant 25 ans et, a titre de formatrice de
conducteurs de parc automobile, a enseigné a un effectif d'étudiants composé principalement
d'immigrants ou de réfugiés a conduire des semi-remorques. Elle a également évalué les
capacités routiéres d'étudiants pour la catégorie de permis A. A titre de spécialiste en transport,
elle a été conductrice et a occupé des postes de gestion au sein de I'industrie
cinématographique et télévisuelle a Hollywood-Nord. Elle a été la premiere femme a étre élue
par vote a la section locale 873 de I'lATSE dans le secteur du transport en 1999. Le nom de Sue
Allen est synonyme de création et de réussite en matiére de programmes et de politiques qui
ont ouvert la voie a I'embauche de femmes et d’autres personnes traditionnellement
marginalisées et sous-représentées dans les métiers spécialisés. Elle est également une
rédactrice talentueuse trés respectée et une oratrice inspirante. M™® Allen siége au Conseil des
nominations depuis le 19 mai 2010.

Patrick Dillon
Mandat : du 19 mai 2010 au 18 mai 2013; nommé de nouveau pour un mandat allant du
19 mai 2013 au 18 mai 2015

Directeur commercial et secrétaire-trésorier du Provincial Building and Construction Trades
Council of Ontario, M. Dillon a été président exécutif de la Fraternité internationale des ouvriers
en électricité; il est également membre de la Commission de la sécurité professionnelle et de
I'assurance contre les accidents du travail. Maitre électricien, il siege au conseil d'administration
du Secrétariat ontarien a la construction et de I'Association ontarienne de la sécurité dans la
construction, dont il a été président. Il siege également au conseil d'administration du Centre de
traitement DeNovo et au conseil consultatif de Service correctionnel du Canada. Résidant de
Hamilton, M. Dillon siége au Conseil des nominations depuis le 19 mai 2010.

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 11
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Hugh Laird
Mandat : du 19 mai 2010 au 18 mai 2013; nommeé de nouveau pour un mandat allant du
19 mai 2013 au 18 mai 2015

Hugh Laird est directeur général de I'Interior Finishing Systems Training Centre (IFSTC) et de
I'Interior Systems Contractors Association of Ontario (ISCA). Il a fait des études en génie au
College Seneca et a ensuite été apprenti chaudronnier. Une fois sa formation terminée en 1974,
il a travaillé comme homme de métier ainsi qu'a titre de directeur commercial jusqu'a sa
nomination a I'lFSTC et a I'lSCA en 1993. Au cours des 17 dernieres années, Hugh Laird a
administré le plus grand centre de formation en pose de panneaux muraux secs en Amérique du
Nord, en aidant des milliers de jeunes femmes et hommes a achever leur formation en
apprentissage. Collaborateur de longue date avec le gouvernement provincial a la promotion de
la formation dans les métiers en Ontario, M. Laird siege au Conseil des nominations depuis le

19 mai 2010.

Gail Smyth
Mandat : du 19 mai 2010 au 18 mai 2013; nommée de nouveau pour un mandat allant du
19 mai 2013 au 18 mai 2015

Directrice générale de Compétences Canada-Ontario, Gail Smyth est une ardente promotrice
des métiers spécialisés et des technologies auprés de la jeunesse ontarienne. Elle a siégé au
Conseil du curriculum du ministére de I'Education, au National Committee for Promotion of
Careers in the Skilled Trades et au Waterloo Business and Education Council. Elle a été
conseillére au programme d'éducation coopérative au College Conestoga en robotique, en
travail du bois et en aliments et boissons. Résidante de Kitchener, M™® Smyth siége au Conseil
des nominations depuis le 19 mai 2010.

Allan West
Mandat : du 19 mai 2010 au 18 mai 2012; nommé de nouveau pour un mandat allant du
19 mai 2012 au 19 mai 2014

Vice-président et administrateur du groupe de sociétés K.J. Beamish, M. West a participé
pendant plus de 30 ans a la préparation de devis et a la gestion de projets de travaux routiers. I
occupe la fonction de trésorier et secrétaire de la Coalition of Concerned Construction
Employers et est membre du Project Management Institute et, par I'entremise du groupe K.J.
Beamish, de I'Ontario Road Builders' Association, de I'Ontario Hot Mix Producers Association et
de I'Ontario Stone, Sand & Gravel Association. En 1986, il a collaboré avec la Direction générale
de la condition féminine de I'Ontario a la mise en ceuvre d'un programme visant a encourager
les femmes a faire carriere dans la construction routiére. Résidant d'Ajax, M. West siege au
Conseil des nominations depuis le 19 mai 2010.
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Norman Wolfson
Mandat : du 19 mai 2010 au 18 mai 2012; nommé de nouveau pour un mandat allant du
19 mai 2012 au 19 mai 2014

Norman Wolfson est président de Lecours Wolfson Ltd., entreprise de recrutement au service
de l'industrie nord-américaine de I'accueil et des services d'alimentation. Il ceuvre dans cette
industrie depuis 1980. Il est membre du comité consultatif de rédaction du magazine
Foodservice & Hospitality et a siégé au comité consultatif du programme de gestion hételiere
du College George Brown, a Toronto. Membre de I'Association canadienne des restaurateurs et
des services alimentaires, il a fait partie du comité de sélection des prix Top 30 Under 30 de
I'Ontario Hostelry Institute de 2005 a 2009. Résidant de Toronto, M. Wolfson sieége au Conseil
des nominations depuis le 19 mai 2010.

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 13
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ANNEXE D : DONNEES SUR LES DEMANDES (AU 31 MARS 2014)

Tableau : Ensemble des demandes

Nombre de candidats differents: 4499
Force
Total CAAT Public Const | Industrie; motrice : Services

Conseil d'administration 1702 101 191 506 320 397 186
Conseils sectoriels 846 314 193 221 118
Conseils de métier 3850 842 1077 530
Liste des arbitres 253

Total 6651 2340 1389 1749 856

Tableau : Répartition de I'ensemble des candidats (conformément a I'article 63 dela[ 2 A

f QF LIWINByYyGA&aal 3s

RS

HAnnd adzNJ f Qh NRN

Non
Employeur; Employé | Homme | Femme | Centre | Est | Nord | Ouest | Petite {Moyenne} Grande |Syndicalisé syndcalisé| Francophone|  Biingue
Conseil d'administration| 546 192 | 1513 1 184 839 1 195 | 140 | 439 | M 295} 503 | 638 | 891 3 !
Conseils sectoriels 33 A5 [ 766 % 75| 408 0 990 68 24| UL 13 07| B M | 50
Conseils de métier 1032 2408 | 3490 ¢ 35| 1931 | 468 | 316 | 1029 | 1582 | 785 | 1249 | 1617 | 1979 14 164
Liste des arbitres 107 106 29 18] 1027 24 24 70| 8| 40 721 1200 10 2 16
Total 2000 | 3711 | 5998 | 632 | 3280 | 786 | 548 | 1783 | 2748 | 1273 | 2121 | 2700 | 3418 2 301

Remarques relatives aux tableaux ci-dessus :

(1) CAAT — Collége d’arts appliqués et de technologie; (2) les chiffres globaux peuvent ne pas correspondre aux chiffres détaillés par suite d’incohérences et d’omissions

dans les demandes des candidats.

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers
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RAPPORT ANNUEL 2013-2014

ANNEXE E : DONNEES SUR LES NOMINATIONS A LA FIN DE LEXERCICE 2013-2014

Tableau : Sommaire et répartition de toutes les nominations

SITUATION DEMPLOI** LANGUE** EMPLACEMENT** ENTREPRISE** MANDAT

Groupe de
nominations

Nominations

Nombre de conseils de
métier nommés
Employeur

Syndicalisé

Non syndicalisé
Francais

Bilingue

Diversité**

Conseil
déadmini st

N
o
(0]
\‘
(o]
o
w
N

Conseils
sectoriels

Conseils de métier

Liste des arbitres

TOTAL

*  Cing postes du conseil d’administration (un du CAAT et quatre du grand public) sont exclus des données des catégories d’emploi et d’entreprise. Un poste au sein du conseil
d'administration est vacant en raison d'une démission en février.
** Dix personnes nommées pour figurer sur la liste des arbitres provenant de la Commission des relations de travail de I'Ontario sont exclues de ces catégories de données.

Tableau : Nombre total de nominations comparé au nombre total de postes

NOMBRE DE POSTES
MaximMum (507) POURVUS (344) NON POURVUS (163)
Conseil d'administration 21 20 1
Conseils sectoriels 16 16 0
Conseils de métier 470 162

GROUPE DE NOMINATIONS

Liste des arbitres A déterminer par 'OMO 35 A déterminer

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 15
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ANNEXE F : LETTRES DE DIRECTIVE DE L'ORDRE

Lettre : 28 novembre 2013

I ONTARIO COLLEGE OF TRADES
ORDRE DES METIERS DE L'ONTARIO

Monsieur Tim Armstrong, président

C;onseil des nominations a | Ordre des métiers
Edifice Mowat, 23° étage
900, rue Bay

Toronto (Ontario) M7A 1L2

Le 28 novembre 2013

Monsieur,

Lors de la réunion du conseil d'administration de I'Ordre des métiers de I'Ontario du
13 novembre 2013, le conseil a approuvé le regroupement de trois conseils de métier du secteur
de l'industrie.

Le conseil d'administration recommande que le Conseil des nominations regroupe les conseils des
métiers de mécanicien ou mécanicienne de machines a emballer et de mécanicien ou
mécanicienne de roulements avec celui du métier de mécanicien-monteur industriel ou
mécanicienne-monteuse industrielle. Par conséquent, ce dernier représenterait les trois métiers.

Au nom du conseil d'administration, je tiens & exprimer la reconnaissance continue de I'Ordre pour

les effortsquevousavez déployés, vous et vos coll égues oceuvr ar
nominations, afin de recruter les membres des conseils de métier et de pourvoir les postes vacants

de la structure de gouvernance.

Cordialement,

David Tsubouchi
Registraire et chef de la direction
Ordre des métiers de I'Ontario

p.J.

c.c. : Ron Johnson, président de I'Ordre des métiers de I'Ontario

www.ordredesmetiers.ca
655, RUE BAY, BUREAU 600, TORONTO (ONTARIO) M5G 2K4 TEL. : 647 847-3000
Sans frais : 1 855 299-0028 info@collegeoftrades.ca

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 16
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Lettre : 28 novembre 2013 (suite)

ANNEXE A : Proposition de regroupement de conseils de métier du secteur de lI'industrie

Métier Structure actuelle Structure proposée
Nombre de Nombre de
Postes vacants membres membres Postes vacants
maximum maximum
Mécanicien-monteur
industriel ou
mécanicienne- 8 0

monteuse industrielle

Mécanicien ou
mécanicienne de 4 4 8 0
machines a emballer

Mécanicien ou
mécanicienne de 4 4
roulements

www.ordredesmetiers.ca )
655, RUE BAY, BUREAU 600, TORONTO (ONTARIO) M5G 2K4 TEL. : 647 847-3000
Sans frais : 1 855 299-0028 info@collegeoftrades.ca
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Lettre : 20 février 2014
[

Le 20 février 2014

ONTARIO COLLEGE OF TRADES
ORDRE DES METIERS DE L'ONTARIO

Monsieur Tim Armstrong, président

C;onseil des nominations a | Ordre des métiers
Edifice Mowat, 23° étage
900, rue Bay

Toronto (Ontario) M7A 1L2

Monsieur,
Objet : Regroupement de conseils de métier — Secteur de l'industrie

Lors de la réunion du conseil d'administration de I'Ordre des métiers de I'Ontario du
18 février 2014, le conseil a approuvé le regroupement de deux conseils de métier du secteur de
l'industrie.

A I'heure actuelle, le conseil des métiers de dessinateur ou dessinatrice i conception mécanique /
de dessinateur ou dessinatrice T conception d'outils et de matrices / de dessinateur ou
dessinatrice i conception de moules en plastique ne compte aucun membre. Le conseil
d'administration recommande que le Conseil des nominations regroupe ce conseil des métiers
avec celui du métier d'usinage et outillage de précision. Par conséquent, ce dernier représenterait
les trois métiers de dessinateur ou dessinatrice. Veuillez vous reporter a I'annexe A pour consulter
la structure proposée.

Au nom du conseil d'administration, je tiens a exprimer la reconnaissance continue de I'Ordre pour

|l es efforts que vous avez déployés, vous et vos
nominations, afin de recruter les membres des conseils de métier et de pourvoir les postes vacants

de la structure de gouvernance.

Cordialement,

David Tsubouchi
Reqgistraire et chef de la direction
Ordre des métiers de I'Ontario

p.j.

c.c. : Ron Johnson, président de I'Ordre des métiers de I'Ontario

www.ordredesmetiers.ca
655, RUE BAY, BUREAU 600, TORONTO (ONTARIO) M5G 2K4  TEL. : 647 847-3000
Sans frais : 1 855 299-0028 info@collegeoftrades.ca

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers 18
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Lettre : 20 février 2014 (suite)
ANNEXE A : Proposition de regroupement de conseils de métier du secteur de I'industrie

Métier Structure actuelle Structure proposée
Postes Nombre de Nombre de Postes
membres membres
vacants : : vacants
maximum maximum
Usinage e;t pgtlllage de 10 3
précision
Dessinateur ou dessinatrice
— conception mécanique /
dessinateur ou 10 3
dessinatrice — conception
) 6 6
de moules en plastique /
dessinateur ou
dessinatrice — conception
d'outils et de matrices

TEL. : 647 847-3000

www.ordredesmetiers.ca
655, RUE BAY, BUREAU 600, TORONTO (ONTARIO) M5G 2K4

Sans frais : 1 855 299-0028 info@collegeoftrades.ca

Remarque : Cette lettre a été modifiée plus tard pour y corriger le « nombre de membres maximum »

des deux conseils de métier, passant de « 10 » a « 12 ».

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers


http://www.ordredesmetiers.ca/

RAPPORT ANNUEL 2013-2014

ANNEXE G : NOMINATIONS AUX POSTES DE GOUVERNANCE DE L'ORDRE

Structure de gouvernance au début de I'exercice 2013-2014

Conseil d'administration
21 nominations

Secteur de la construction Secteur de l'industrie
James Barry, représentant des employés Pat Blackwood, vigaésidentreprésentant des emplo
Ucal Powell, représentant des employés Royston Maybery, représentant des employés
Ronald Johnsomyrésidentreprésentant des employeursThomas Carvin, représentant des employeurs
Domenic Mattina, représentant des employeurs David Suess, représentant des employeurs
Secteur de la force motrice Secteur des services
William Wham, représentantrdpbogés George Katinas, représentant des employés
Jules Danielewski, représentant des employés Chelsey Rae DesRoches, représentante des emplo
Catherine Poultney, représentante des employeurs  Robert Brewer, représentant des employeurs
Andrew Savagprésentant des employeurs Robin Barker, représentant des employeurs
Public Coll "ge dbéarts appliqu®
Irene Harris Piero Cherubini
Raymond Armstrong
Chantelle Fitzgibbon
Jennifer Moon

A 4

Liste des arbitres

37 arbitres —
notamment 10 vice-présidents
de la Commission des relations

Conseil sectoriel Conseil sectoriel Conseil sectoriel
Secteur de la construction Secteur de | ¢ Secteur de la force motrice
4 nominations 4 nominations 4 nominations
James Barry, président Thomas Carvin, président Catherine E. Poultngyésidente

Kevin Bryenton, représentant des em| | Zhaoxu Tang, représentant des emp| | John Arlajmeprésentant des employés
Joe Dowdall, représentant des emplo| | Thomas Reid, représentant des emp | Claude Fawcattprésentant des employ

Conseil sectoriel
Secteur des services
4 nominations

Robert Brewer, président
Suzette Cameron, représentante des
employés

Michael Battye, représentant des Neil Doherty, représentanedgsoyeur| | Ken Gillreprésentant des eryglos David Pyper, représentant des employé
employeurs T. Carter Hodgins, représentant des| | Jody Hitchcaaleprésentante des Cameron Anderson, représentant des
Denis Bigioni, représentant des empl{ | employeurs employeurs employeurs
Darlene Griffin. renrésentante des emnl
\ 4 \ 4 \ 4
Conseil de métier Conseil de métier Conseil de métier Conseil de métier
Secteur de la construction Secteur de | Secteur de la force motrice Secteur des services
22 conseils de métier 34 conseils de métier 10 conseils de métier 15 conseils de métier
Nomination de 139 membres Nomination de 55 membres Nomination de 40 membres de Nomination de 57 membres de
de 22 des 22 conseils de 9 des 34 conseils 6 des 10 conseils 8 des 15 conseils

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers
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Structure de gouvernance a la fin de I'exercice 2013-2014

Public
Irene Harris

Jennifer Moon

Conseil d'administration
20 nominations

Secteur de la construction
James Barry, représentant des employés
Ucal Powell, représentant des employés

Don Gosen, représentant des employeurs

Secteur de la force motrice

POSTE VACANT, représentant(e) des employés
Jules Danielewski, représentant des employés
Catherine Poultney, représentante des employeurs
Jamie Holmes,

représentant des employeurs

Pauline Faubert
Chantelle Fitzgilbbo

Secteur de l'industrie

Patrick Blackwood, présidergprésentant des employé
Royston Maybery, représentant des employés
Ronald Johnson, présiden¢présentant des employeursThomas Carvin, représentant des employeurs

David Suess, représentant des employeurs

Secteur des services

George Katinas, représentant des employés
Chelsey Rae Hooker, représentante des employés
Robert Brewer, représentant des employeurs
Robin Barker, représentant des employeurs

Coll " ge dobarts

Piero Cherubini

appli qu®s

Liste des arbitres

35 arbitres —

notamment 10 vice-présidents de la Commission

des relations de travail de I'Ontario

Conseil sectoriel
Secteur de la construction
4 nominations

James Barry, président

Kevin Bryenton, représedanemployés
Joe Dowdall, représentant des employ
Michael Battye, représentan¢migdoyeu
Denis Bigioni, représentant des emplg

Conseil sectoriel
Secteur de |
4 nominations

0

Thomas Carvin, président

Zhaoxu Tang, représerdastemployés
Thomas Reid, représentant des employé
Neil Doherty, représentanedgsoyeurs

T. Carter Hodgins, représentant des emp

Conseil sectoriel
Secteur de la force motrice
4 nominations

Catherine E. Poultngyésidente

John Arlajmepésentant des employés
Claude Fawcettprésentant des employé
Ken Gillreprésentant des employeurs
Jody Hitchcadleprésentante desployeur:

Conseil sectoriel
Secteur des services
4 nominations

Robert Brewer, président

Suzette Cameron, représentasiendgloyés
David Pyper, représentant des employés
Cameron Anderson, représentant des em
Lynne Fitzgerald, représentante des emp

\4

\4

v

\4

Conseils de métier
Secteur de la construction
24 conseils de métier

Nomination de 141 membres de
23 des 24 conseils

Conseils de métier
Secteur de |
32 conseils de métier

01

Nomination de 56 membres de
9 des 32 conseils

Conseils de métier
Secteur de la force motrice
10 conseils de métier

Nomination de 49 membres de
7 des 10 conseils

Conseils de métier
Secteur des services
15 conseils de métier

Nomination de 62 membres de
8 des 15 conseils

Le Conseil des nominations réunit des membres au sein de quatre sous-comités sectoriels afin de discuter et
d'examiner les postes vacants et les candidatures au sein des conseils de métier et des conseils sectoriels et de
recommander (le cas échéant) des candidats qualifiés pouvant étre nommés au Conseil. Les sous-comités ont
examiné toutes les candidatures et le Conseil a nommeé tous les candidats considérés comme étant qualifiés.
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Pour de plus amples renseignements communiquez
avec nous au :

Conseil des nominations a I'Ordre des métiers
900, rue Bay, 23° étage, édifice Mowat
Toronto (Ontario) M7A 11.2
Téléphone : 416 212-9521 ou 416 326-5629
Télécopieur : 416 326-5653
Courriel : appointments.council@ontario.ca
Site Web : www.cot-appointments.ca
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